
 

 

SEGRETERIA AMMINISTRATIVA 

Via Zamboni, 32  |  40126 Bologna  |  Italia  |  tel. + 39 051 2098550  |  dipficlit.amministrazione@unibo.it 

 

 

Bando di selezione 2025 
Visiting Professors, Scholars e Visiting PhD Students 

'Iniziativa Dipartimenti di Eccellenza MUR II edizione 2023-2027 
(L. 232 del 01/12/2016)'  

CUP: J33C23000740001 

 
Nota: Questa Università ha da tempo avviato un importante lavoro di sensibilizzazione ai fini del contrasto 
agli stereotipi di genere. In quest’ottica si è deciso di dare maggiore visibilità linguistica alle differenze. 
Quando in questo documento, unicamente a scopo di semplificazione, è usato il maschile, la forma è da 
intendersi riferita in maniera inclusiva a tutte le persone che operano nell’ambito della comunità accademica. 

 
Art. 1 – Definizioni 
Ai fini del presente bando si definiscono: 
• Visiting Professor gli studiosi o esperti, stranieri o italiani, di adeguata qualificazione scientifica 
provenienti dall’estero a cui viene affidato un incarico per attività di ricerca e attività didattica non inserita 
nella programmazione didattica. 
• Visiting Scholar gli studiosi o esperti, stranieri o italiani, di adeguata qualificazione scientifica 
provenienti dall’estero a cui viene affidato un incarico per attività di ricerca. 
• Visiting PhD Student i dottorandi, stranieri o italiani, iscritti a università estere, che sono invitati 
presso il FICLIT per svolgere un periodo di mobilità. 
 
Art. 2 – Oggetto 
L’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna - Dipartimento di Filologia Classica e Italianistica (di seguito 
“FICLIT” o “Dipartimento”), nell’ambito del progetto ‘Iniziativa Dipartimenti di Eccellenza MUR II edizione 
2023-2027 (L. 232 del 01/12/2016)’ e al fine di favorire l’internazionalizzazione  della ricerca dipartimentale, 
ha adottato il presente bando, avente ad oggetto almeno n. 1 Visiting  Professor e/o Scholar e almeno n. 1 
PhD Student (a norma del vigente Regolamento emanato con DR 1175/2024 del 13/07/2024, in vigore dal 1 
agosto 2024, di seguito “Regolamento”) provenienti da enti internazionali esteri per lo svolgimento di attività 
di ricerca e/o didattica all’interno del Dipartimento. Questa iniziativa consentirà una forte interazione 
scientifica tra Visiting e ricercatori del Dipartimento per quanto riguarda le priorità individuate nel Progetto 
Dipartimenti Eccellenti nell’ambito delle tematiche relative alle aree di ricerca di interesse del Dipartimento: 
Filologia classica (greca, latina, cristiana e medioevale); Filologia moderna, italianistica e filologia romanza; 
Linguistica; Paleografia, archivistica, scienze bibliografiche e biblioteconomiche; Comparatistica; Digital 
humanities. 
L’interazione sarà sviluppata in particolare mediante le seguenti attività: organizzazione congiunta di 
seminari o altri eventi di natura scientifica nell’ambito del FICLIT; redazione di lavori scientifici congiunti da 
pubblicare su riviste scientifiche internazionali o volumi collettivi di rilevanza internazionale; partecipazione 
congiunta a bandi per progetti europei e internazionali. I Visiting selezionati terranno anche un seminario 
sulle loro attività di ricerca che sarà indirizzato principalmente ai dottorandi, agli assegnisti e ai docenti del 
FICLIT.  
 
Art. 3 – Destinatari 
Possono presentare domanda Visiting Professors, Scholars e Visiting PhD Students, che abbiano conseguito 
il titolo di dottorato all’estero o che svolgano attività di ricerca da almeno un anno presso una qualificata 
istituzione estera, e che siano in possesso delle seguenti qualifiche alla data di scadenza del bando: 
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- Dottorandi/PhD Students (categoria R1 - First Stage Researcher); 
- Assegnisti/Research Fellows (categoria R2 - Recognised Researcher - PhD holders or equivalent 
who are not yet fully independent); 
- Ricercatori a tempo determinato di tipo A/Temporary Junior researchers; Ricercatori a tempo 
determinato di tipo B/Temporary senior researchers o equivalenti (categoria R3 - Established Researcher - 
researchers who have developed a level of independence); 
- Professori ordinari e associati/Full and Associate Professors o equivalenti (categoria R4 - Leading 
Researcher - researchers leading their research area or field); 
 
Il profilo è identificato in base all’equiparazione definita nella comunicazione della Commissione Europea 
“Towards a European Framework for Research Careers” - https://www.more-4.eu/indicator-tool/career-
stages-r1-to-r4 e sulla base delle equiparazioni tra i profili dell’Allegato al DM 662 del 1 settembre 2016. 
 
Art. 4 – Durata 
La durata del soggiorno presso il Dipartimento dovrà essere compresa tra un minimo di 30 ed un massimo 
di 60 giorni continuativi nel periodo dal 1° ottobre 2025 al 31 marzo 2026. 
 
Art. 5 – Retribuzione  
Il budget complessivo stanziato per il presente bando è di euro 8.000 lordo ente. 
 
Tab.1 Importi mensili 
 

IMPORTI MENSILI (Lordo ente) UNA TANTUM 

Profilo Solo ricerca (Visiting 
Scholar o PhD Student) 

+ attività didattica* 
(Visiting Professor) 

+ contributo una tantum per viaggio 
extra UE (non applicabile per UK)  

R1 € 3.000 non prevista € 1.000 

R2 € 3.200 € 3.700 €    800 

R3 € 3.500 € 4.000 €    600 

R4  € 4.000 € 4.500 €    500 

NOTA BENE: * L’eventuale attività didattica rivolta agli studenti è prevista solo per i Visiting Professors. 
 
I Visiting Professors, Scholars e PhD Students avranno diritto a: 
•   ricevere un compenso forfettario. Il compenso è soggetto a tassazione secondo le leggi nazionali ed i 
regolamenti interni; 
•   disporre di una postazione attrezzata, in via Zamboni 32, Bologna - www.ficlit.unibo.it; 
• accedere agli articoli e alle risorse IT di FICLIT e della Biblioteca Umanistica “EZIO RAIMONDI” 
(www.ficlit.unibo.it/biblioteca). 
 
Art. 6 – Pubblicazione del bando e modalità di presentazione della domanda 
Il bando sarà disponibile nella sezione “Bandi” del sito web  bandi.unibo.it/?str=ficlit. 
La candidatura deve contenere tutti i documenti richiesti ed essere caricata dai candidati entro il 23/07/2025 
alle ore 12:00 sulla piattaforma personale online. 
La candidatura dovrà essere presentata esclusivamente online. Le domande inviate con modalità diverse 
non saranno accettate.  
 
La domanda dovrà contenere: 
1. i dati anagrafici del Visiting; 

https://www.more-4.eu/indicator-tool/career-stages-r1-to-r4
https://www.more-4.eu/indicator-tool/career-stages-r1-to-r4
http://www.ficlit.unibo.it/
http://www.ficlit.unibo.it/biblioteca
https://bandi.unibo.it/?str=ficlit
https://personale.unibo.it/pol/welcome.htm?siteLanguage=en
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2. una lettera di presentazione da parte di un docente/ricercatore del FICLIT, compresa una breve biografia 
scientifica del Visiting e l’indicazione del corrispondente profilo del Visiting (R1, R2, R3 o R4); 
3. le motivazioni relative al soggiorno di ricerca a Bologna, i Professori/Ricercatori/Dottorandi del FICLIT con 
i quali il richiedente desidera collaborare, le attività di ricerca da svolgere e i risultati attesi; 
4. l’indicazione del periodo di soggiorno prescelto e un’opzione alternativa, sempre entro il 31/03/2026; 
5. una copia scannerizzata del passaporto del Visiting (o altro documento di identità) in corso di validità; 
6. il curriculum vitae et studiorum del Visiting e un elenco delle pubblicazioni (ultimi 5 anni); 
7. titolo e abstract di uno o più seminari per studenti, dottorandi, assegnisti e ricercatori del FICLIT che sarà 
tenuto dal Visiting.  
8. una dichiarazione di disponibilità a incontrare in maniera congiunta studenti e dottorandi (o in alternativa 
singoli studenti e dottoranti interessati) per condividere le opportunità di mobilità incoming offerte dal 
proprio Ateneo di provenienza, per valorizzare le attività di scambio e internazionalizzazione fra Università. 
 
Art. 7 – Criteri di selezione 
Le domande saranno valutate da una Commissione interna del Dipartimento. Alla Commissione sarà affidato 
il compito di selezionare le migliori candidature e di definire la graduatoria finale che sarà approvata dal 
Consiglio di Dipartimento. 
I criteri di selezione sono i seguenti: 
1. titoli scientifici ed esperienza di ricerca del candidato; 
2. originalità del progetto di ricerca; 
3. centralità dell’argomento scelto in relazione agli ambiti di ricerca del FICLIT; 
4. contributo alla strategia volta a migliorare l'attività scientifica del FICLIT, come illustrato nel progetto 
Dipartimenti Eccellenti: https://ficlit.unibo.it/it/dipartimento/premi-e-riconoscimenti/dipartimento-di-
eccellenza-mur-2023-2027 
 
Per ciascun criterio, è possibile assegnare fino a 25 punti. Potranno essere selezionate solo le candidature 
con punteggio minimo di 70/100. 
Il Dipartimento si riserva il diritto di selezionare un numero inferiore di candidati se le domande presentate 
non soddisfano i requisiti richiesti dal progetto di Eccellenza.  
 
Art. 8 – Notifica e accettazione dell’incarico 
Le candidature dei Visiting saranno approvate con una delibera del Consiglio di Dipartimento contenente i 
nomi, i contatti, le date di soggiorno del Visiting presso il FICLIT, la descrizione delle attività pianificate e il 
nome del Professore proponente. La delibera sarà pubblicata sul sito  https://bandi.unibo.it/docenti/visiting-
fellows. 
L'invito sarà formalizzato con una lettera di incarico da parte del Direttore del Dipartimento. 
Entro una settimana dal ricevimento della lettera di incarico, il Visiting dovrà rispondere confermando 
l’accettazione, pena la decadenza dell’incarico stesso. 
In caso di accettazione della posizione, i Visiting Professor/Scholar/PhD Student stipuleranno un contratto di 
lavoro autonomo occasionale ai sensi dell'articolo 7 D. Lgs. n. 165/2001 e degli articoli 2222 e seguenti del 
Codice Civile. 
L’importo lordo comprende le imposte che, per legge, devono essere pagate dall'Università e dai Visiting 
Incoming. 
I Visiting Incoming possono scegliere di richiedere l’applicazione di una Convenzione Fiscale contro le doppie 
imposizioni tra l’Italia e il proprio Paese di residenza (se è previsto un accordo tra Paesi). 
In questo caso è obbligatorio il certificato di residenza fiscale rilasciato dall'Agenzia delle Entrate del proprio 
Paese di residenza. 
In ogni caso, anche se i Visiting Professor scelgono di evitare la doppia imposizione, alcune tasse saranno 
comunque trattenute. Si tratta dell’8,5% dell’imposta regionale sulle attività produttive (IRAP), di 2,00 euro 

https://ficlit.unibo.it/it/dipartimento/premi-e-riconoscimenti/dipartimento-di-eccellenza-mur-2023-2027
https://ficlit.unibo.it/it/dipartimento/premi-e-riconoscimenti/dipartimento-di-eccellenza-mur-2023-2027
https://bandi.unibo.it/docenti/visiting-fellows
https://bandi.unibo.it/docenti/visiting-fellows


 

 

SEGRETERIA AMMINISTRATIVA 

Via Zamboni, 32  |  40126 Bologna  |  Italia  |  tel. + 39 051 2098550  |  dipficlit.amministrazione@unibo.it 

di marca da bollo, oltre 6,20 euro di copertura assicurativa infortuni e responsabilità civile verso terzi per un 
mese oppure 9,40 euro per soggiorni superiori a 1 mese e inferiori a 6 mesi. (salvo che il Visiting sia già in 
possesso di una copertura assicurativa di questo tipo). 
Nel caso in cui i Visiting non richiedano l’applicazione della Convenzione Fiscale contro le doppie imposizioni, 
verrà applicato un ulteriore 30,00% di ritenuta d’acconto calcolata sull’importo lordo dedotto dall’IRAP. 
Il pagamento della retribuzione sarà essere effettuato in un’unica soluzione al termine del contratto, entro 
60 giorni dal ricevimento della dichiarazione di regolare prestazione rilasciata dal coordinatore del progetto 
all'interno del Dipartimento. 
 
Art. 9 – Obblighi ulteriori 
Ingresso e soggiorno in Italia e assistenza sanitaria 
L’ingresso e la residenza del Visiting in Italia sono regolati dalle leggi italiane e dai regolamenti delle autorità 
locali. Spetta al Visiting ottenere il visto e ogni altra autorizzazione necessaria per il soggiorno in Italia. 
Lo status di Visiting non dà alcun diritto a beneficiare della copertura del Servizio sanitario nazionale. I Visiting 
sono tenuti a provvedere alla loro copertura sanitaria (salvo nei casi previsti dal TU Immigrazione D.Lgs. 
286/1998). 
Copertura RCT e infortuni 
Durante il soggiorno a Bologna è richiesta una copertura assicurativa contro gli infortuni e la responsabilità 
civile (RCT); la copertura RCT sarà limitata alle attività elencate nell'accordo concluso con il Visiting e che si 
svolgerà all'interno delle strutture del Dipartimento. 
Sicurezza e salute sul lavoro 
Il Visiting si impegna a rispettare le norme e le istruzioni in materia di prevenzione degli infortuni, sicurezza 
e tutela della salute nei luoghi di lavoro e a frequentare gli opportuni corsi di formazione obbligatoria, qualora 
previsti.  
Codice Etico di Comportamento 
Il Visiting si impegna a rispettare ed applicare integralmente le norme del Codice Etico di Ateneo consultabile 
su: www.unibo.it/codiceetico. 
 
Art. 10 – Incompatibilità 
La candidatura al presente bando non è compatibile con la partecipazione ad altri bandi di ateneo che 
finanziano la mobilità incoming, per tutto l’anno accademico 2025/2026. 
 
Art. 11 – Relazione finale e pagamento 
Al termine del periodo di soggiorno il Visiting dovrà fornire una relazione finale dettagliata sulle attività 
svolte e quelle da completare (ad es.: partecipazione a bandi competitivi europei e internazionali; 
presentazione di manoscritti congiunti ai consigli di redazione di riviste scientifiche internazionali o volumi 
collettivi). 
La relazione finale dovrà essere validata dal docente proponente del FICLIT in conformità con il Regolamento. 
In caso di non conformità, il Visiting non riceverà alcun compenso/rimborso e sarà escluso dalla 
partecipazione ad ulteriori attività promosse dal Dipartimento nell'ambito del Progetto Dipartimenti 
Eccellenti. 
Al fine di garantire una rotazione dei beneficiari, i Visiting selezionati non potranno partecipare al successivo 
bando per Visiting. 
 
Art. 12 – Privacy 
I dati personali raccolti sono trattati secondo le modalità descritte nella "Privacy policy per i partecipanti alle 
procedure di selezione competitiva di Ateneo", disponibile all' indirizzo www.unibo.it/privacy. L'informativa 
è pubblicata nel rispetto degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR). 
 

https://liveunibo.sharepoint.com/sites/FICLIT-DocAmm/Shared%20Documents/General/ORGANI%20DEL%20DIP.%20DAL%202023/CONSIGLI%20-%20dal%202023/2024/04%20-%2016%20aprile%202024/www.unibo.it/codiceetico
http://www.unibo.it/privacy
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Art. 13 – Lingua e giurisdizione 
Il presente bando è redatto in lingua italiana e inglese. La versione italiana sarà l'unica versione vincolante 
ed esecutiva. 
Qualsiasi controversia o reclamo derivante da, o in connessione con il presente bando, esso o il suo oggetto 
o la sua formazione, sarà esclusivamente disciplinato e interpretato in conformità con la legge italiana e sarà 
sottoposto alla giurisdizione esclusiva dei tribunali italiani. 
 
Art. 14 – Varie 
Tutti gli aspetti non regolati dal presente bando sono soggetti alle disposizioni legali, normative e 
regolamentari applicabili. 
Per eventuali chiarimenti contattare Stefania Pollastri all’indirizzo stefania.pollastri3@unibo.it o 
dipficlit.amministrazione@unibo.it 
 
 

Il Direttore 
Prof. Nicola Grandi 

*Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e ss.mm.ii.* 
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